Objectifs

Apprendre aux stagiaires a mettre en place un systeme TPM simple en vue d’améliorer le TRS
ou TRG.

Destiné aux

Ingénieurs, techniciens chargés de piloter ou d’animer la TPM dans I’entreprise.
Déroulement du stage

Alternance d’exposés illustrés par des exemples concrets (apprentissage d’une méthode de
mise en place de la TPM).

Spécificités du stage

Echanges d'expériences entre les participants.

2 jours

750 € HT par participant

Sur site (intra-entreprise) : nous pouvons adapter ce programme a vos besoins spécifiques.



Formation - Conseil

Performance\\ opérationnelle

Programme
Comment analyser la situation dans son entreprise ?

o Démarche TPM engagée ou non

« Les indicateurs utilisés

o Le systeme de communication en place

« Les démarches de progres engagées

« Les formations suivies par les opérateurs

Les conditions préalables

« Lamise en place d’une démarche 5S
« Savoir choisir un poste pilote

Former les personnes impliquées

o Les8piliers de la TPM

o Les 16 causes de perte

« La maintenance autonome

e LeTRS

« L’amélioration au cas par cas

Etablir les réegles

« Maintenance autonome
« Amélioration en continu
o Chasse aux pertes

« TRS
o Communication visuelle
« Etc.

La composition d’un groupe
o L’animateur TPM
« Une personne de la maintenance

e Un leader
« Groupe avec opérateurs et correspondants

Synthése

« Réalisation par chacun de son plan d’action personnel (PAP).

Option Coaching
600 € HT la séance d'une demi journée.



